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	UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

COORDENADORIA DE PROJETOS E ACOMPANHAMENTO CURRICULAR 

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO CURRICULAR


FORMULÁRIO PARA CRIAÇÃO E/OU REGULAMENTAÇÃO DE DISCIPLINA
(   x   ) Regulamentação  (se a disciplina está prevista no Projeto Pedagógico)
(      ) Criação/Regulamentação  (se a disciplina não está prevista no Projeto Pedagógico)   

	1. Unidade Acadêmica que oferta a Disciplina (Faculdade, Centro, Instituto, Campus):

Campus de Quixadá




	2. Departamento que oferta a Disciplina (quando for o caso):



	3. Curso(s) de Graduação que oferta(m) a disciplina

	Código do Curso
	Nome do Curso
	Grau do Curso

	Currículo (Ano/

Semestre)
	Caráter 

da Disciplina

	Semestre de Oferta

	Habilitação



	401
	Sistemas de Informação
	Bacharelado
	2007.2A
	Optativa
	8º
	-


	4. Nome da Disciplina:
Contabilidade e Custos


	5. Código da Disciplina (preenchido pela PROGRAD):
QXD0026


	6. Pré-Requisitos
	Não ( x )
	Sim (   )

	
	
	Código
	  Nome da Disciplina/Atividade

	
	
	
	


	7. Correquisitos
	Não ( x )
	Sim (  )

	
	
	Código
	  Nome da Disciplina/Atividade

	
	
	
	

	
	
	
	


	8. Equivalências
	Não ( x )
	Sim (   )

	
	
	Código
	  Nome da Disciplina/Atividade

	
	
	
	

	
	
	
	


	9. Turno da Disciplina (é possível marcar mais de um item):      
 ( x ) Matutino                ( x ) Vespertino             (  ) Noturno 


	10. Regime da Disciplina: 
 ( x ) Semestral               (  ) Anual                       (  ) Modular 


	11. Justificativa para a criação/regulamentação desta disciplina – Máximo de 500 caracteres 

(mostrar a importância da área / do conteúdo para a formação do aluno, a pertinência da disciplina na integralização curricular e outros aspectos):

Qualificar o estudante para aplicar as noções da contabilidade geral e de custos nas empresas. Permitir que o estudante possa realizar estudo e aplicação dos sistemas de contabilidade geral e de custos nas entidades empresariais. Possibilitar ao estudante analisar, estudar e implementar um sistema de custo.




	12. Objetivo(s) da Disciplina:
Objetivo Geral: Estudar a introdução à Contabilidade Geral e a composição e os cálculos dos custos empresariais, com ênfase nos centos de custos, para adequação às empresas da área de tecnologia da informação e desenvolvimento de sistemas informatizados de contabilidade e de custos.

Objetivos Específicos:

a) Mostrar os conceitos da Contabilidade Geral;

b) Abordar as várias maneiras utilizadas na Contabilidade de Custos;

c) Enfatizar a utilidade dos sistemas informatizados em contabilidade  geral e de custos, para o desenvolvimento empresarial, desde as micros até as grandes empresas.



	13. Ementa: 

Fundamentos da Contabilidade Geral e de Custos. Conceitos e prática da Contabilidade Geral desde o método das partidas dobradas até o encerramento de um exercício contábil com suas demonstrações contábeis anuais. Classificações e nomenclaturas básicas de custos. O esquema básico da Contabilidade de Custos. Critério e rateio dos custos indiretos. Predeterminação dos custos indiretos. Casos especiais de acumulação de custos aos produtos. Abordagens da contribuição aplicada à avaliação de estoques. Relatório de Custos.



	14. Descrição da Carga Horária 
	

	Número de Semanas:
16
	Número de Créditos:
4
	Carga Horária Total:
64
	Carga Horária Teórica:
64
	Carga Horária Prática:

	Carga Horária EaD:

0


	15. Bibliografia Básica (sugere-se a inclusão de, pelo menos, 03 títulos):
MARTINS, E.
 Contabilidade de custos. Editora Atlas. 10ª ed. 2010.

MARTINS, E. Contabilidade de custos - Livro de Exercícios. Editora Atlas. 10ª ed.  2010.

PADOVEZE, C. Sistemas de informações contábeis. 6ª ed. Editora Atlas, 2009.

HONG, Yuh Ching.; MARQUES, Fernando. Contabilidade e finanças para não especialistas. 3. ed. São Paulo, SP: Pearson, 2010. vii, 337 p. ISBN 9788576058082 (broch.).

RIBEIRO, O.M. Contabilidade geral fácil. 7ª ed. Editora Saraiva, 2010.
LEONE, G. Custos: planejamento, implantação e controle. Editora Atlas. 3ª ed. 2000.


	16. Bibliografia Complementar (sugere-se a inclusão de, pelo menos, 05 títulos – de acordo com instrumento de avaliação de Curso de Graduação, INEP/2015 ou legislação posterior): 

IEZZI, G. Fundamentos de matemática elementar v.11: Matemática comercial, matemática financeira est. Editora Atual, 2004.

FERRONATO, A.J. Gestão Contábil e Financeira de Micro e Pequenas Empresas. Editora Atlas, 2011.

MOSCOVE, S.A. Sistemas de informações contábeis. Editora Atlas, 2002.

PADOVEZE, C. Sistemas de informações contábeis. 7ª ed. Editora Atlas, 2015.

PADOVEZE, C. Sistemas de informações contábeis. 5ª ed. Editora Atlas, 2007.
IUDICIBUS,S.; MARION,J.C. Curso de Contabilidade para não Contadores. 6ª ed. Editora Atlas, 2009.



	17. Aprovação do Colegiado do Departamento (quando for o caso)

	Data de Aprovação:
	_________________________________
Chefe(a) do Departamento
Assinatura e Carimbo



	18. Aprovação do(s) Colegiado(s) de Curso(s)

	Código do Curso:
401
	Data de Aprovação:

30/11/2016
	_________________________________
Coordenador(a) do Curso
Assinatura e Carimbo 




	19. Aprovação do Conselho da Unidade Acadêmica

	Data de Aprovação:
	_________________________________
Diretor(a) da Unidade Acadêmica
Assinatura e Carimbo 




	20. Aprovação do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (Câmara de Graduação)

	Data de Aprovação:
	________________________________
Presidente(a) da Câmara de Graduação
Assinatura e Carimbo 




Orientações para tramitação do processo:
Deve ser aberto e encaminhado processo à Pró-Reitoria de Graduação / Câmara de Graduação, contendo: 1) Ofício(s) informando a data de aprovação da criação e/ou regulamentação da(s) disciplina(s) pela Coordenação do Curso, pelo(s) Departamento(s) envolvido(s) – se for o caso – e pela Direção da Unidade Acadêmica; 2) Formulário para Criação e/ou Regulamentação de Disciplina integralmente preenchido, com assinaturas, datas e carimbos solicitados.
Apenas para Consulta
	Descrição do Conteúdo e Carga Horária

	Unidades e Assuntos das Aulas 
	No de Horas Teóricas
	Nº de Horas

Práticas
	No de Horas EaD

	Unidade I - Fundamentos da Contabilidade Geral.
	12
	
	

	Unidade II – Introdução à Contabilidade Geral desde o método das partidas dobradas até o encerramento de um exercício contábil e suas demonstrações contábeis anuais.
	16
	
	

	Unidade III – Conceitos de Custos. Critério e rateio dos custos indiretos. Predeterminação dos custos indiretos.
	8
	
	

	Unidade IV - Casos especiais de acumulação de custos aos produtos. Sistemas de Custos nas empresas.
	8
	
	

	Unidade V - Abordagens da contribuição aplicada à avaliação de estoques.
	18
	
	

	Unidade VI - Relatório de Custos.
	 2
	
	


�	  Preencher com Bacharelado, Licenciatura ou Tecnólogo.


�	  Preencher com Obrigatória, Optativa ou Eletiva.


�	  Preencher quando obrigatória.


�	  Quando eletiva, preencher com a habilitação ou ênfase a que se vincula a disciplina.








