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	UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARÁ

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO

COORDENADORIA DE PROJETOS E ACOMPANHAMENTO CURRICULAR 

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO CURRICULAR


FORMULÁRIO PARA CRIAÇÃO E/OU REGULAMENTAÇÃO DE DISCIPLINA
(      ) Regulamentação  (se a disciplina está prevista no Projeto Pedagógico)
(x   ) Criação/Regulamentação  (se a disciplina não está prevista no Projeto Pedagógico)   

	1. Unidade Acadêmica que oferta a Disciplina (Faculdade, Centro, Instituto, Campus):

Campus da UFC em Quixadá


	2. Departamento que oferta a Disciplina (quando for o caso):



	3. Curso(s) de Graduação que oferta(m) a disciplina

	Código do Curso
	Nome do Curso
	Grau do Curso

	Currículo (Ano/

Semestre)
	Caráter 

da Disciplina

	Semestre de Oferta

	Habilitação



	401
	Sistemas de Informação
	Bacharelado
	
	Obrigatória
	1º
	____


	4. Nome da Disciplina:
Introdução à Administração


	5. Código da Disciplina (preenchido pela PROGRAD):



	6. Pré-Requisitos
	Não (x)
	Sim (  )

	
	
	Código
	  Nome da Disciplina/Atividade

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	7. Correquisitos
	Não (x)
	Sim (  )

	
	
	Código
	  Nome da Disciplina/Atividade

	
	
	
	

	
	
	
	


	8. Equivalências
	Não (  )
	Sim ( x  )

	
	
	Código
	  Nome da Disciplina/Atividade

	
	
	QXD0004
	Teoria Geral da Administração

	
	
	
	


	9. Turno da Disciplina (é possível marcar mais de um item):      
 (x) Matutino                ( x ) Vespertino             (   ) Noturno 


	10. Regime da Disciplina: 
 (x  ) Semestral               (  ) Anual                       (  ) Modular 


	11. Justificativa para a criação/regulamentação desta disciplina – Máximo de 500 caracteres 

(mostrar a importância da área / do conteúdo para a formação do aluno, a pertinência da disciplina na integralização curricular e outros aspectos):
Proporcionar aos estudantes uma base conceitual sobre o contexto organizacional e a ação administrativa. Definir e caracterizar as várias abordagens administrativas (clássica, humanística, neoclássica, estruturalista, comportamental, sistêmica e contingencial) nos níveis e áreas organizacionais. Apresentar as novas estratégias emergentes de gestão


	12. Objetivo(s) da Disciplina:
Objetivo Geral

Saber pensar e saber diagnosticar antes de executar ou operacionalizar ações ou programas de trabalho.

Objetivos Específicos

•Contribuir para a compreensão de que as organizações necessitam de modelos de gestão adequados para a garantia de sua sobrevivência e crescimento sustentado;

•Contribuir para a compreensão de que o pensamento administrativo está em permanente evolução;

•Contribuir para o aperfeiçoamento dos conceitos da administração estratégica;

•Contribuir para a agilidade na tomada de decisões;

•Estudar ações preventivas para antecipar situações desfavoráveis e aproveitar oportunidades;

•Desenvolver um modelo de gestão voltado ao gerenciamento da tecnologia da informação e comunicação (TIC)


	13. Ementa: 
Conceitos básicos. Teorias administrativas: administração científica, movimento de relações humanas, behaviorismo, estruturalismo. Introdução à Teoria dos sistemas e escola sistêmica. Utilização dos conceitos na prática administrativa. A organização como sistema. As atividades do processo administrativo: planejamento, organização, direção e controle. Introdução às áreas funcionais de organização, marketing, finanças, recursos humanos, produção e logística. A organização e o ambiente. A administração em diferentes contextos na área de TIC – Tecnologia da Informação e comunicação.


	

	14. Descrição da Carga Horária

	Número de Semanas:

16
	Número de Créditos:

4
	Carga Horária Total:

64
	Carga Horária Teórica:

64


	Carga Horária Prática:

00


	15. Bibliografia Básica (sugere-se a inclusão de, pelo menos, 03 títulos): 
CARAVANTES, G. Administração: teorias e processo. Prentice Hall, 2005.ISBN: 9788576050261/8576050261.

CHIAVENATO, I. Introdução à teoria geral da administração. 8 ed. Campus, 2011. ISBN: 8535246711/9788535246711.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administração: teoria e prática no contexto brasileiro. São Paulo: Pearson – Prentice Hall, 2008.


	16. Bibliografia Complementar (sugere-se a inclusão de, pelo menos, 05 títulos – de acordo com instrumento de avaliação de Curso de Graduação, INEP/maio-2012 ou legislação posterior): 
ARAÚJO, Luís César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da administração: orientação para escolha de um caminho profissional. São Paulo, SP: Atlas, 2010. 305 p. ISBN 9788522460250 (broch.).
FITZSIMMONS, James A; FITZSIMMONS, Mona J. Administração de serviços: operações, estratégia e tecnologia da informação. 6.ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010. 583 p.
ARAÚJO, Luís César G. de. Teoria geral da administração: aplicações e resultados nas empresas brasileiras. São Paulo, SP: Atlas, 2004. 291 p  

FITZSIMMONS, James A; FITZSIMMONS, Mona J. Administração de serviços: operações, estratégia e tecnologia da informação. 6.ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010. 583 p. 

TURBAN, Efraim. Tecnologia da informação para gestão: transformando os negócios na economia digital. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004. xiv, 660 p. :

KALAKOTA, Ravi; ROBINSON, Marcia. e-business: estratégias para alcançar o sucesso no mundo digital. 2. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2002. 470p. 


	17. Aprovação do Colegiado do Departamento (quando for o caso)

	Data de Aprovação:
	_________________________________
Chefe(a) do Departamento
Assinatura e Carimbo



	18. Aprovação do(s) Colegiado(s) de Curso(s)

	Código do Curso:
	Data de Aprovação:
	_________________________________
Coordenador(a) do Curso
Assinatura e Carimbo 




	19. Aprovação do Conselho da Unidade Acadêmica

	Data de Aprovação:
	_________________________________
Diretor(a) da Unidade Acadêmica
Assinatura e Carimbo 




	20. Aprovação do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (Câmara de Graduação)

	Data de Aprovação:
	________________________________
Presidente(a) da Câmara de Graduação
Assinatura e Carimbo 




Orientações para tramitação do processo:
Deve ser aberto e encaminhado processo à Pró-Reitoria de Graduação / Câmara de Graduação, contendo: 1) Ofício(s) informando a data de aprovação da criação e/ou regulamentação da(s) disciplina(s) pela Coordenação do Curso, pelo(s) Departamento(s) envolvido(s) – se for o caso – e pela Direção da Unidade Acadêmica; 2) Formulário para Criação e/ou Regulamentação de Disciplina integralmente preenchido, com assinaturas, datas e carimbos solicitados.



Apenas para Consulta

	Descrição do Conteúdo e Carga Horária

	Unidades e Assuntos das Aulas
	No de

Horas Teóricas
	Nº de

Horas Práticas

	Fundamentos de Administração. Organizações, tipos de organização. Administração nas organizações. Papel e Competências do Administrador. 
	6
	

	Tomada de Decisão Gerencial
	10
	

	O processo administrativo e as funções da administração. Planejamento e estratégia, Organização e Estrutura Organizacional, Direção, Controle e Desempenho.
	20
	

	Funções organizacionais. Introdução às áreas funcionais de organização, marketing, finanças, recursos humanos, produção. 
	16
	

	Teorias administrativas: percursores e origens, enfoque clássico e administração científica, enfoque comportamental e movimento de relações humanas, behaviorismo, estruturalismo, enfoque sistêmico e teoria contigencial. 
	4
	

	Tendências contemporâneas: novas aborgdagens e novos modelos. Evolução do processo administrativo, Escola da Qualidade. Administração na Era Digital, Reengenharia, Processos, Benchmarking. A Tecnologia da informação e as organizações.
	8
	


��






	  Preencher com Bacharelado, Licenciatura ou Tecnólogo.


�	  Preencher com Obrigatória, Optativa ou Eletiva.


�	  Preencher quando obrigatória.


�	  Quando eletiva, preencher com a habilitação ou ênfase a que se vincula a disciplina.








