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Universidade Federal do Ceará

Pró-Reitoria de Graduação

Coordenadoria de Projetos e Acompanhamento Curricular

Divisão de Pesquisa e Desenvolvimento Curricular

FORMULÁRIO PARA CRIAÇÃO DE DISCIPLINA

	1. Unidade Acadêmica que oferta a Disciplina (Faculdade, Centro, Instituto, Campus):

Campus de Quixadá




	2. Departamento que oferta a Disciplina (quando for o caso):

--




	3. Curso(s) de Graduação que oferece(m) a disciplina

	Código do Curso
	Nome do Curso
	Modalidade do Curso

	Currículo (Ano/

Semestre)
	Caráter 

da Disciplina

	Semestre de Oferta

	Habilitação



	401
	Sistemas de Informação
	Bacharelado
	2007.2A
	Optativa
	05
	--

	402
	Engenharia de Software
	Bacharelado
	2010.1
	Optativa
	 03
	--


	4. Nome da Disciplina:

Trabalho Cooperativo Baseado em Computador


	5. Código da Disciplina (preenchido pela PROGRAD):

QXD0049


	6. Pré-Requisitos
	Não (X)
	Sim (  )

	
	
	Código
	  Nome da Disciplina

	
	
	
	  


	7. Turno da Disciplina (é possível marcar mais de um item):      

 (X) Diurno                ( ) Vespertino-Noturno    (  ) Noturno 


	8. Regime da Disciplina: 

 (X) Semestral               (  ) Anual                       (  ) Modular 


	9. Justificativa para a criação desta disciplina – Máximo de 500 caracteres 

(mostrar a importância da área / do conteúdo para a formação do aluno, a pertinência da disciplina na integralização curricular e outros aspectos):

A ideia é oferecer uma oportunidade de estudo aprofundado sobre sistema cooperativo baseado em computador.



	10. Objetivo(s) da Disciplina:

O objetivo da disciplina é estudar CSCW (Computer Supported Cooperative Work). Mais especificamente, objetivamos apresentar restrições e metodologias para o desenvolvimento de sistemas cooperativos/colaborativos, e levar o aluno a refletir sobre aspectos sociais causados pelo uso destes sistemas. Além disso, estudamos como as empresas estão usando este tipo de tecnologia e como as pessoas estão se envolvendo para cooperar/colaborar.


	11. Ementa: 

Colaboração e Cooperação. Sociedade do conhecimento. Modelos de gestão e organização baseados em conhecimento. Organizações de aprendizagem. Modelos para ambientes de trabalho cooperativo baseado em computador. Tecnologias de suporte à comunicação e cooperação. Planejamento de processos organizacionais cooperativos.


	12. Descrição do Conteúdo e Carga Horária

	Unidades e Assuntos das Aulas 
	No de Horas Teóricas
	Nº de Horas

Práticas
	No de Horas EaD

(quando for o caso):

	1. Introdução

1.1 Colaboração

1.2 Cooperação

1.3 Web 2.0

1.4 Por que estudar sistemas cooperativos e colaborativos
	6
	
	

	2. Histórico de CSCW
	4
	
	

	3. A importância da Comunicação nos Sistemas Cooperativos/Colaborativos.
	4
	
	

	4. O impacto social dos Sistemas Cooperativos/Colaborativos.
	4
	
	

	5. Desenvolvimento de Sistemas Cooperativos (Metodologias e ferramentas).
	4
	8
	

	6. Sistemas Colaborativos nas empresas.
	2
	
	

	7. Gestão de Conhecimento.
	6
	
	

	8. Inteligência Competitiva.
	6
	
	

	9. Tecnologias de suporte à comunicação e cooperação.
	8
	
	

	10. Crowdsourcing
	2
	2
	

	11.Pesquisa sobre Trabalhos Cooperativos em Empresas
	2
	6
	

	Número de Semanas:

16
	Número de Créditos:

4
	Carga Horária Total:

64
	Carga Horária Teórica:

48
	Carga Horária Prática:

16
	Carga Horária EaD:


	13. Bibliografia (sugere-se a inclusão de até 10 títulos): 

Bibliografia Básica:

PIMENTEL, M.; Furks, Hugo. Sistemas Colaborativos. Elsevier-Campus-Sbc, 2011. ISBN: 9788535246698.
PROBST, G. Gestão do conhecimento: os elementos construtivos do sucesso. Bookman , 2002. ISBN: 9788573079784.

FREITAS, R. A. Portais corporativos: uma ferramenta estratégica. Brasport, 2004. ISBN: 9788574521916.

Bibliografia Complementar:

LIMONGI-FRANÇA, A.C. As pessoas na organização. Gente, 2002.
NONAKA, I. Criação de conhecimento na empresa. 19 ed. Campus, 1997.

MCAFEE,A. Empresas 2.0: A Força Das Mídias Colaborativas. Campus, 2010.ISBN: 9788535238990
SALEMBIER, P. ; RANDALL, D. From Cscw To Web 2.0. Springer, 2010.ISBN: 9781848829640.

O´BRIEN, James A. Sistemas de informação e as decisões gerenciais na era da internet. 2 ed. Saraiva, 2004.


	14. Avaliação de Aprendizagem:

Trabalhos individuais e em grupo. Resolução de exercícios. Seminários. Prova


	15. Aprovação do Colegiado do Departamento (quando for o caso)

	Data de Aprovação:
	_________________________________

Chefe(a) do Departamento

Assinatura e Carimbo




	16. Aprovação do(s) Colegiado(s) de Curso(s)

	Código do Curso:
	Data de Aprovação:
	_________________________________

Coordenador(a) do Curso

Assinatura e Carimbo 



	Código do Curso:
	Data de Aprovação:
	_________________________________

Coordenador(a) do Curso

Assinatura e Carimbo 




	17. Aprovação do Conselho da Unidade Acadêmica

	Data de Aprovação:
	_________________________________

Diretor(a) da Unidade Acadêmica

Assinatura e Carimbo 




	18. Aprovação do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (Câmara de Graduação)

	Data de Aprovação:
	________________________________

Presidente(a) da Câmara de Graduação

Assinatura e Carimbo 




Orientação para tramitação do processo:

Deve ser aberto e encaminhado processo à Pró-Reitoria de Graduação / Câmara de Graduação, contendo: 1) Ofício de encaminhamento da Direção da Unidade Acadêmica; 2) Formulário para Criação de Disciplina integralmente preenchido, com assinaturas, datas e carimbos solicitados; e, 3) Parecer Técnico-Científico feito por profissional da área em questão.
�	  Preencher com Bacharelado, Licenciatura ou Tecnólogo.


�	  Preencher com Obrigatória, Optativa ou Eletiva.


�	  Preencher quando obrigatória.


�	  Quando eletiva, preencher com a habilitação a que se vincula a disciplina.








